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CONSEIL DE LEUROPE

ETIKA A KORUPCIA V SKOLSKOM PROSTREDI

METODICKY LIST

vtvoreny ako dodatok k podujatiu pre pedagégov v SPU s ndzvom ,, Eticky
a obciansky rozmer korupcie a podvodného spravania v skoldach* — podujatie bolo
financované Radou Europy (platforma ETINED) ako sucast ,, Advocacy Week 2018
(15. — 19. oktober 2018) na tému ,, Bez korupcie

NAZOV METODICKEHO LISTU

Protikorup¢na vychova v predmete eticka vychova - Etika a korupcia v $kolskom prostredi

MENO A PRIEZVISKO AUTORA
PhDr. Désa Vargova, CSc.

VYUCOVACI PREDMET/VZDELAVACIA OBLAST
Eticka vychova / Clovek a hodnoty

ROCNIK

6. rocnik zékladnej Skoly/1. ro¢nik osemro¢ného gymnazia
7. ro€nik zakladnej Skoly/2. ro¢nik osemro¢ného gymnazia
8. ro¢nik zakladnej Skoly/3. ro¢nik osemro€ného gymnazia

2. ro¢nik gymnazii/strednych $kol/spolocensko-vedny seminar pre maturantov

HODINOVA DOTACIA

- dve vyucovacie hodiny (2x45 minut)
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1. vyucovacia hodina — Podvodné a neetické (necestné) spravanie v Skolskom prostredi

2. vyu€ovacia hodina — Etické normy/hodnoty ako prevencia podvodného spravania

EDUKACNY CIEL

Ziaci pochopia podstatu fenoménu korupcia v prostredi $koly, nauéia sa identifikovat’ prejavy
podvodného a necestného spravania, analyzovat’ problém neetického spravania, zamysl'at’ sa
nad jeho pri¢inami, rieSit’ ho nielen represivne (obcCianska nauka — pravny postih), ale aj
preventivne (prostrednictvom hodnotovych Standardov spravania), navrhnit a vytvorit’

pravidla/normy etického spravania v prostredi Skoly, triedy.

VYCHOVNY CIEL
Ziaci si dokazu uvedomit’ pri¢iny korupéného, podvodného a nedestného spravania a tiez
pochopit’, ze korupcia nie je len ekonomicky, politicky, pravny a socidlny problém, ale

predovsetkym problém eticky. Dokézu kriticky analyzovat’ situacie podvodného sprévania

Z ich Skolského prostredia, odhalovat’ ich pri€iny, aktivne sa podielat’ (participovat’) na ich

eliminacii, formulovat’ etické vzory spravania.

Odporuc¢ana modifikovana metoda R. R. Olivara (upravena podPa L. Lencza) na kazdej

vyucovacej hodine etickej vvchovy:

1. Faza: Emocionalna a kognitivna senzibilizacia — Ziak/Cka by mal/a pochopit’ vyznam
a zmysel problému/témy, emocionélne sa s fiou stotoznit’.

2. Féza: Nacvik v triede, nacvik zodpovedajiceho spravania (rolové hry, dramatizécia,
scénky, situacné pribehy...).

3. Faza: Hodnotova reflexia — zabezpeCuje porozumenie a interiorizaciu/zvnitornenie
hodnét, noriem, pravidiel.

4. Faza: ZovSeobecnenie a transfer — realna skiisenost’ — ide o schopnost’ ziaka aplikovat’

ziskané poznatky a spdsobilosti v praktickom kazdodennom Zivote.
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ZAPRACOVANIE V iSVP A SkVP

Zapracovanie v iSVP:

Eticka vvchova na zakladnvch $kolach

Roc¢nik: 6

Tematicky celok: Pozitivne vzory spravania

Vykonovy Standard: diskutovat’ o moralnych dilemach

Obsahovy Standard: dobro a zlo

Tematicky celok: Pozitivne vzory v kazdodennom Zivote

Tematicky celok: Prosocialne spravanie

Obsahovy Standard: prosocialne spravanie a jeho druhy (nezi$tna pomoc, spolupraca,
darovanie)

Ro¢nik: 7

Tematicky celok: Byt sam sebou, vediet’ obhajit’ svoje prava a nazory

Vykonovy Standard: prezentovat’ priklady rieSenia konfliktov

Tematicky celok: Prosocialnost’ ako zlozka vlastnej identity

Obsahovy $tandard: sloboda, zodpovednost’, vernost’, vytrvalost, tolerancia a respekt
Roc¢nik: 8

Tematicky celok: Zivot, telesné a duSevné zdravie ako eticka hodnota

Vykonovy Standard: diskutovat o etickych problémoch stcasnosti

Eticka vvchova na gymnaziach/strednych $kolach
Roc¢nik: 2

Tematicky celok: Etika prace, etika a ekonomika

Obsahovy Standard: eticky kédex zamestnanca; pravidla ,,fair play*; profesijna etika

Zapracovanie v SkVP:

Problematika korupéného (podvodného a nedestného) spravania moze byt obsahom aj SkVP.

Predmet eticka vychova je povinnym vyucovacim predmetom v alternacii s nabozenskou
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vychovou na zakladnych kolach a strednych $kolach. Skola méZe Vo svojom Skolskom
vzdelavacom programe vytvorit (Vramci uvolnenia disponibilnych hodin) priestor na
prehibenie a rozsirenie obsahu vyu¢ovania etickej vychovy o tému/tematicky celok/ro¢nik a
implementovat’ do vzdelavania napr. vysoko aktudlnu problematiku ,Etika a korupéné

spravanie v Skole®.

METODOLOGIA

1. vyucovacia hodina

Téma: Co je korupéné (podvodné a nedestné) spravanie?
Metoda: pojmova mapa, brainstorming

Pomocky: flipchart (Skolska tabul’a), fixy (krieda)
Postup:

Do stredu tabule napiseme do kruhu pojem korupéné (podvodné) spravanie v prostredi
skoly/triedy. Polozime Ziakom otazky: Co je korupéné, podvodné, nedestné spravanie? S
akym typom korupéného, podvodného, necestného spravanie ste sa  stretli
v §kolstve/skole/triede? Ziaci uvadzaju, ¢o ich pri tomto pojme napadne (napr. dary
ucitelom/kdm, odpisovanie na pisomkach/testoch/monitoroch, naSepkévanie, Sikanovanie,
plagiatorstvo, uplatky na prijimacich pohovoroch/maturitach a pod.). Ich nazory zapisujeme
na tabul'u, tvorime pojmovi mapu.

Na zaver urobime zhrnutie. Ucitel'/ka uvedie podstatu korupéného a podvodného
spravania a vysvetli jednotlivé typy korupéného spravania v skole (napr. poukaze na rozdiel

medzi darom a tplatkom).

TEORETICKY ZAKLAD

Korup¢né spravanie nie je fenomén 21. storoc€ia, nie je dosledkom stcasného rozporuplného
globalizovaného sveta. Prvé zdznamy pochadzaji z 13. storocia p.n.l., nasli sa v Syrii a tykaji
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sa vtedajSich uplatnych uradnikov. Na Slovensku zaznamenavame prvé priznaky korupcie
v 15. storo¢i, kedy si 0soby z vysSich majetnych vrstiev kupovali a obsadzovali miesta
v tradoch. V obdobi socializmu dopyt niekolkonasobne prevySoval ponuku, ¢o vytvorilo
zivnu pddu pre korupéné spravanie. Nedostatkovy, podpultovy tovar ziskal ten, kto zaplatil
viac, alebo kto mal tzv. ,socialistické znamosti“. Z historie vidime, Ze formy a rozsah
korupcie Vv jednotlivych krajinach zavisia od viacerych faktorov: kultary krajiny, historického
obdobia, ekonomického charakteru spolo¢nosti, socialneho kontextu doby, pravneho systému,

tradicii ¢i tolerancie l'udi.

Korupcia je problém nielen ekonomicky, politicky a socidlny, ale predovSetkym problém
eticky. Termin ,etika“ sa pouziva na oznacenie suboru moralnych hodndt, noriem

a principov, ktoré reguluju spravanie l'udi v spolo€nosti.

Pojem korupcia moézeme vo vSeobecnosti definovat ako konflikt medzi verejnym
a sukromnym zaujmom. Prejavuje sa zneuzitim postavenia alebo funkcie v politike, verejnej
sprave alebo hospodarstve na osobny prospech.

Charakteristickym znakom korupéného (podvodného spravania) je konanie v tajnosti,
v rozpore sdobrymi mravmi, medzi dvoma alebo viacerymi stranami, Casto spojené
S natlakom na jednu stranu.

V Skolstve, Skole, triede su najvyraznej$imi prejavmi neetického, korupéného a podvodného
spravania napriklad: dary ucitelom/kam, odpisovanie na pisomkéch/testoch/monitoroch,
naSepkavanie, Sikanovanie, plagiatorstvo, uplatky na prijimacich pohovoroch/maturitich a
pod.

Pric¢iny korupcie suvisia s dvoma typmi zlyhania: 1. Zlyhanie instittcii, kedy ju zdkony
a inStiticie umoznuju, resp. ucinne netresct. 2. Zlyhanie l'udi, kedy ju postoje l'udi, ich

hodnotové nastavenie podporuju alebo toleruju.

Ako riesit’ korupciu?

1. Represivne, cestou pravneho postihu. Korupcia je zakdzana. Ked’ sa v sidnom konani
dokaze, nasleduje trest.

2. Preventivne, vytvorenim moralnych pravidiel spravania, ktoré obmedzia priestor pre

korup¢né spravanie.
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Okrem roviny prevencie a represie je potrebné zamerat’ protikorupéné opatrenia aj na rovinu
etickt, kedy zohrava dolezitu tlohu verejna mienka, ktora podvodné a necestné spravanie

odsudi.

Ponukame niekol’ko nametov ako implementovat’ arealizovat tuto problematiku vo

vyucovani na hodinach etickej vychovy.

Zdroje:

Durajkova, D. a kol.: Celospolocensky problém - Korupcia Il., Transparency Internacional
Slovensko, 2005.

Durajkova, D. akol.. Protikorupénd vychova v nduke o spolocnosti. Transparency
Internacional Slovensko, 2005.

Lenartova, Z., Vasi¢akova Ocenasova, Z.: Korupcia. Namety na vyucovanie pre zdkladné a
stredné skoly, Nadacia Zastavme korupciu, SPU, 2016, ISBN 978-80-8118-182-5.

Lencz, L., Ivanova, E.. Metodicky material z predmetu eticka vychova. MCMB,
Bratislava.1995.

Olivar, R. R.: Etickd vychova. Orbis Pictus Istropolitana, Bratislava, 1992.

Sicdkova, E., Slimakova, L.:. Etika, eticka infrastruktura ako prevencia korupcie.
Transparency Internacional Slovensko, Bratislava, 2001.

www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk, upravené
www.zastavmekorupciu.sk

2. vyucovacia hodina

Téma: Etické normy/hodnoty ako prevencia podvodného spravania
Metéda: situacna metdda, skupinova praca, rozhodovanie, diskusia

Pomocky: flipchart (Skolska tabul’a), fixy (krieda), priloha €. 1, priloha €. 2
Postup A:
Uloha &.1: Rozdame Ziakom pracovny list — HODNOTY (priloha &. 1). Najskor samostatne

vybertl Z 6smych hodnot a znacia poradie u jednotlivych predstavitel'ov/aktérov v Skolskom

prostredi tie hodnoty, o ktorych si myslia, Ze ich musia uplatiiovat’.


http://www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/
http://www.zastavmekorupciu.sk/

STATNY PEDAGOGICKY USTAV
Pluhova 8, P.O. Box 26

V? ’ 4 STATNY 830 00 Bratislava

7 Tel.: +421 2 492 76 111
5 U REDAGOGICKY sSu@Ztatpedu.sk
I USTAV www.statpedu.sk

Uloha & 2: Vytvoria 3-¢lenné skupiny a navzidjom porovnaju svoje vybery. O svojich
rozhodnutiach diskutuji v skupine. Nasledne vytvoria skupinovy rebri¢ek hodno6t. Najskor
uvedu hodnoty, na vybere a poradi ktorych sa zhodli pri samostatnej praci. Na poradi d’alSich
hodndt sa budu musiet dohodnut’ v argumentacnej diskusii v skupine. Jednotlivé skupiny
odprezentuju a zdovodnia svoj vyber/vol'bu hodnét.

Uloha &.3: V zavere hodiny zostavia, na zéklade vzajomného konsenzu, spoloény rebricek
hodnot. ZapiSu ho na tabulu/velky papierovy hdrok. Diskutuju o ndroénom procese jeho

tvorby a uplatiiovani v praktickom Zzivote.
Postup B:

Uloha ¢&.1: Ziakom rozdame pracovny list — PRIBEHY (priloha ¢&. 2). Ugitel/ka vyzve Ziakov,
aby si pozorne precitali redlne pribehy zo Skolského prostredia. Nasledne sa samostatne
rozhodnu, v ktorych pribehoch ide o korupéné/podvodné spravanie, a v ktorych nie. Svoje
rozhodnutia zaznacia v harku.

Uloha & 2: Ziakov rozdelime do 3-¢lennych skupin. V skupinidch diskutuju o svojich
rozhodnutiach. Argumentuju a zdovodnuju.

Uloha ¢&. 3: Ugitel/ka rozstriha harok a vyberie pribehy 1, 2, 3, 4, 6 a 8. Jednotlivé skupiny si
vylosuju jeden z vystrihnutych pribehov tak, aby mala kazda skupina iny pribeh. V skupinach
diskutuji a odpovedaju na otazky: 1. Formulujte podstatu problému. 2. Urcite, kto z postav
nekonal/konal zodpovedne/Cestne/transparentne/profesionalne. 3. Navrhnite mozné rieSenia
problému. Uved’te, ktoré konkrétne opatrenia by sa mali urobit, aby sa situdcia zmenila.

Na zaver sa skupiny navzajom informuju o svojich rieSeniach.

Uloha ¢&. 4: Ziaci spolo¢ne zostavia Kodex etického spravania v 8kole, t.j. subor pravidiel,

zékladnych moralnych hodndt, noriem a principov, ktoré reguluji spravanie vsetkych
kl'acovych skupin I'udi v skole (vedenie Skoly, ucitelia, ziaci). V pripade, Ze tato ulohu budu
ziaci rieSit’ na samostatnej vyucovacej hodine, m6zu zahrniit' do zoznamu aj skupinu rodicov,
kucharky v Skolskej jedalni, Skolnika, upratovacky. Vytvoreny Kodex etického spravania
Skolach. VSeobecne mdze prispiet’ K participacii ziakov na veciach, ktoré sa ich tykaju (napr.

formulovanie vnitorného poriadku skoly a pod.).
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Priloha 1
Krucové hodnoty/Standardy spravania v prostredi Skoly
Hodnoty Riaditel’/ka §koly Utitel’ka SpoluZiak/¢ka Kucharka v SJ Skolnik
1. Bezthonnost,
cestnost’
2. Spravodlivost
3. Profesionalizmus

Zodpovednost’

Transparentnost’, otvore-

nost,, pristup k informéciam

Rovnost’

Nestrannost’, objektivnost’

Humannost, 'udskost’
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Priloha ¢. 2

Pozorne si preditajte pribehy z prostredia skoly.

Rozhodnite, v ktorych pribehoch ide o korupéné spravanie a v ktorych nie.

Pribeh ¢. 1

Janko je tichy, uzavrety ziak. Dobre sa uc¢i. Chlapci v triede sa mu casto vysmievajl
a zosmie$iuju ho. Dokonca ho aj fyzicky napadaji. Toma$ mu ponukol ochranu za rdzne
protisluzby — odovzdanie desiaty, peniaze, vypracovanie uloh.

Pribeh €. 2

Pan Samuel je miestny podnikatel’, starostlivy otec 9-roénych dvoji¢iek. ZaleZi mu na tom,
aby ziskali kvalitné vzdelanie. Oslovil pani riaditel’ku 8-rocného gymnézia. Ponukol skole
sponzorsky dar na opravu strechy, ked’ budu jeho deti prijaté na stadium.

Pribeh ¢. 3

Maria M. je triedna ugitel’ka v 9.A triede. Ziaci pripravuju zavereény veierok. Ich , triedna‘
im v organizacii pomaha. Otvorene sa pred ziakmi vyjadruje, ktory drahy dar od Ziakov by ju
potesil.

Pribeh ¢. 4

Skola vypisala konkurz na volné miesto telocvikdra. Prihlasili sa traja uchadzaci
s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim v odbore a pozadovanou pedagogickou praxou.
Riaditel' §koly vsak prijal do zamestnania syna svojho blizkeho znimeho, ktory nespinal
pozadovanu dizku praxe.

Pribeh ¢. 5

Ziaci tercie majii vel'mi dobry vztah so svojou triednou profesorkou. Véazia si ju za to, Ze je
vyborna ucitel’ka geografie a ob¢ianskej nduky. Je spravodliva a 'udské. Rozhodli sa jej ktipit’
na konci Skolského roka hodnotny dar.

Pribeh ¢. 6

Ucitel’ka strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb sa podiel'ala na organizovani krajského
kola Olympiddy l'udskych prav. Vypracovavala sutazné testy. Vel'mi si priala, aby uspeli
ziaci ,,jej* Skoly. Vo volnom case pripravovala na olympiddu vybranych Ziakov. Spolo¢ne
prediskutovali vSetky otazky ,,pripravené¢ho* testu.
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Pribeh €. 7

Sofia a Katka st spoluziacky a kamaratky. Katka je vyborna v matematike. Domace ulohy
z matematiky si dievcata piSu spolu. Rodicia Sofie sa z priatel'stva tesia. Z vd’a¢nosti kupuja
Katke drobné darceky.

Pribeh ¢. 8

Pri pisani MONITORU 9 dozorujuca pani ucitel’ka poméhala Ziakom pri vypracovani tloh.
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