Skolsky $pecialny pedagég — odpovede k otazkam

1. Musi Skolsky Specidlny pedagog vykonavat’ podl'a pokynov riaditel'a skoly pedagogicky
dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, cez prestavky, v jedalni, vykonéavat viac
dozorov ako pedagogovia so 100 % tviazkom, pripadne vysSim tvizkom?

Na odbornych zamestnancov sa nevztahuje tyzdenny pracovny cas pedagogického
zamestnanca podla § 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V Zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdakon ¢. 317/2009 Z. z.“), ktory sa cleni na
cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondava priamu vychovno-vzdelavaciu
cinnost a cas, V ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné cinnosti suvisiace
s jeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou. Odbornému zamestnancovi skoly sa
vykonavanie odbornych cinnosti podla § 4 zdakona ¢. 317/2009 Z. z. nema prerusovat’
pedagogickym dozorom V Skolskej jeddlni, ktory pedagogicki zamestnanci Skoly
vykonavaju podla § 3 ods. 5 pism. c) vyhlasky ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského
stravovania, ani vykondvanim inych dozorov Ziakov.

2. Moze skolsky Specidlny pedagdg suplovat’ a ma za suplované hodiny narok na nahradné
vol'no?

Skolsky Specidlny pedagég nie je pedagogicky zamestnanec, vykondvanie vychovno-
vzdeldavacej cinnosti pocas jeho pracovnej doby mu neprindlezi.
V pripade, ze ma dve pracovné zmluvy, jednu ako odborny zamestnanec a druhu ako
ucitel’ konkrétnych Specifickych vyucovacich predmetov, jeho pracovné zaradenie ako
ucitela je vymedzené prislusnymi Specifickymi vyucovacimi predmetmi. Ak v case
mimo vyucovania Specifickych vyucovacich predmetov, na ktoré mad vytvorenu
pracovnu zmluvu, ma skolsky Specidlny pedagog vykondvat'v Skole cinnosti odborného
zamestnanca, ich vykonavanie nepokryva pedagogicku cinnost' (vyucovanie Ziakov za
chybajucich kolegov).

3. Je povinnostou Skolského Specidlneho pedagdga zucastiovat sa ucelovych cviceni,
exkurzii a. i. s celou triedou, prip. s malym poc¢tom ziakov (napr. 3 Ziakmi), vykonavat
triednické prace namiesto triednych ucitelov, ktori maju dovolenku, alebo lekarske
vySetrenie? M4 za tuto ¢innost’ ndrok na nahradné vol'no?

K tejto otazke sa vztahuje zameranie odpovede uvedenej k otazke ¢. 1.

4. Ma skolsky Specialny pedagdg zodpovednost’ za vyplnenie a zaslanie ziadosti o asistenta
ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zriadovatelovi, resp. je to nasSou
povinnostou aj v pripade, ze Skola méa vychovného poradcu?

O organizacii vykondvania cinnosti zamestnancami skoly vo vztahu k Ziakom

S0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tu uvedeného charakteru rozhoduje
riaditel skoly.

5. Je ulohou/povinnostou S$kolského Specialneho pedagoga zabezpecovat aj podklady
pre prijatie Ziaka do lieCebno-vychovného sanatoria, ak ma Skola vychovného poradcu?

O organizacii vykondvania cinnosti zamestnancami Skoly vo vztahu k zZiakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tu uvedeného charakteru rozhoduje
riaditel’ skoly.



6. Je naSou ulohou pri zapise ziakov do 1. ro¢nika vykonavat’ administrativnu ¢innost’, alebo
testovat’ deti?

Nevidime dovod na nevykondvanie cinnosti suvisiacich so zapisom Ziakov na povinnu
Skolsku dochadzku aj Skolskym Specialnym pedagogom. Predpoklada sa, zZe
predmetom tejto otdazky nie je uskutociovanie Specidalnopedagogického vysetrovania,
ktoré V ziadnom pripade nemoze byt sucastou zdpisu deti na povinnu Skolsku
dochadzku.

7. Moze mat’ Skolsky Specialny pedagdg na starosti napr. organizaciu nacviku programu
(vyrocie...), usmeriiovanie ziakov, sprevadzanie ziakov do Skolského klubu deti, atd’.
Mame narok na ndhradné vol'no?

K tejto otazke sa vztahuje zameranie odpovede uvedenej k otazke ¢. 1.

8. Ak pracovna doba pedagogickych zamestnancov je do 14-tej hodiny, akd ma byt
pracovna doba Skolského Specidlneho pedagdga a akd ma byt pracovnd doba Skolského
Specialneho pedagdga, ak vykonava aj pedagogicku ¢innost’?

Organizaciu  pracovného  casu  pedagogickych  zamestnancov — a odbornych
zamestnancov riesi riaditel’ Skoly v pracovnom poriadku skoly v silade so vSeobecne
zavdaznymi  pravnymi predpismi a Pracovnym poriadkom pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skol a skolskych zariadeni ¢. 2010-
8851/18548:1-14 (dalej len ,,pracovny poriadok*), ktory je vydany Ministerstvom
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na zdklade § 14 ods. 6 pism. Q)
zdakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprdve a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzmneni neskorsich predpisov a dostupny na
http://www.minedu.sk/zamestnanci-rezortu/. Na pésobenie zamestnanca skoly v dvoch
roznych pracovnych zaradeniach sa vztahuje najmd odsek 20 clanku 3 a clanok 4
pracovného poriadku.

9. Skolsky $pecialny pedagdg nevypracovava individualne vzdelavacie programy (d’alej len
,IVP%), ale na ich tvorbe participuje. [IVP by mal vypracovavat’ triedny ucitel’ v spolupraci
so Skolskym $pecialnym pedagdégom a S ostatnymi vyucujicimi jednotlivych predmetov.
Podl'a vedenia Skoly by mal vypracovat’ IVP Skolsky Specialny pedagdg a odovzdat
triednym ucitelom. Vysvetlenie k vypracovaniu IVP povazuje za neochotu. Ako mame
Vv takomto pripade postupovat’?

Podla § 94 ods. 1 pism. b) bod 2. zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
individualny vzdelavaci program vypracuva Skola v spolupraci so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. V zZiadnom vseobecne zaviznom
prdavnom predpise ani v rezortnom predpise nie si urcené dalsie podrobnosti, takze je
mozné vychadzat' z podmienok konkrétnej Skoly. Dolezité je, aby odporucania, ktoré
Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie uvedie na zdklade svojich
zisteni pri diagnostike dietata na ich uplatinovanie vo vychovno-vzdeldavacom procese
apriprdaci odbornych zamestnancov Skoly, boli zaznamenané v individudlnom
vzdelavacom programe Ziaka a realizacia koordinovana prislusnymi odbornymi
zamestnancami skoly.


http://www.minedu.sk/zamestnanci-rezortu/

10. Pravidelne realizujem na 1. stupni nacvik zrucnosti (¢itat’, pisat’, pocitat’) a nacvik stratégii
ucenia sa na 2. stupni. Je nejaky zavdzny predpis, Ze reedukacéné cviCenia (reedukéciu
vyvinovych porich ucenia akompenzaciu) je potrebné realizovat denne 5 - 6
vyucovacich hodin?

Rozvrhnutie a obsah odbornych cinnosti Skolského Specialneho pedagéga vychddza
20 Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb konkrétneho Ziaka a odporucani
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Na efektivitu odbornych
cinnosti, ktoré Skolsky Specidalny pedagog vykonava podla individualnych potrieb
Ziaka, ma vplyv aj pristup pedagogickych zamestnancov k zZiakovi na jednotlivych
vyucovacich hodindch, ktorého koordindciu moze Skolsky Specialny pedagog
zabezpecovat osobnou ucastou na vyucovacich hodinach alebo formou konzultacii.

11. Méze od nas vedenie Skoly Ziadat’, aby sme pracovali s kazdym ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim rovnakej intenzity a nie podl'a potreby?

Rozvrhnutie a obsah odbornych cinnosti Skolského Specidlneho pedagoga sa riadi
Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami konkrétneho Ziaka.

12. Nakol'’ko predmet rozvijanie Specifickych funkcii sa vyucuje, musi mat’ skolsky Specialny
pedagdg 2 pracovné zmluvy ako odborny zamestnanec a ako pedagogicky zamestnanec?
Vyucovanie specifického vyucovacieho predmetu rozvijanie Specifickych funkcii patri
pod pedagogicki cinnost ucitela. Ak ju vykondva Skolsky Specidlny pedagog,
na vyucovanie prislusného Specifického vyucovacieho predmetu ma uzavretu dalSiu
pracovnu zmluvu ako ucitel.



